REPUBUA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administeativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEQ INSPECTOR DE SEGURIDAD
OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 25 UBICADO EN EL GRUPQ CERTIFICACION E
INSPECCION DE AERODROMOS Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS (INFRAESTRUCTURA)

Fecha de Publicacion: 2 3 JUL 201@1 |

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando ia provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi.

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.
3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el liltimo afio.
4. Haber obtenido en la ultima evaluacién de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacién de requisitos para la provisién
transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de INSPECTOR DE
SEGURIDAD OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 25 UBICADO EN EL GRUPO CERTIFICACION
E INSPECCION DE AERODROMOS Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS
(INFRAESTRUCTURA), descrito a continuacién:

No. DE EMPLEOS A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Inspecter de Seguridad Operacicnal
GRADO 25
DEPENDENCIA Grupo Certificacion & Inspeccidn de Aerédromos y Servicios Aeroportuarios {Infrastructura)

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporle aéreo y fomentar la cobertura y el
crecimiento de la aviacion civil en asuntos relativos a Aerédromos en la especialidad de
PROPOSITO DEL EMPLEO | infrasstructura aeroportuaria y caracteristicas fisicas de aerédromos; ejecutar Ingpeccion,
Vigilancia, Control y Certificacién en los aeropuerios publicos y privados det pais en la
especialidad de Infraestructura aeroportuaria y caracteristicas fisicas de aerédromos.

Experiencia: Setenta y dos (72) meses de
experiencia laboral en el sector de aviacion civi
en supervision o inspeccidn o certificacion en
lemas de Infraestructura aeroportuaria v
caracteristicas fisicas de aerédromos,

Estudios: Titulo de Tecnologia ¢ Técnica
Profesional en disciplina académica del

REQUISITOS niicleo basico del conocimiento en:

Ingenieria Civil y afines o Arguitectura.

Otros:

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1de 3



REPUBL[A DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

1. Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por [a ley.

2. Curso Bésico de Operaciones Aeroportuarias.

3. Curso de Mantenimiento RAC 14.

4. Curso Bésico de SMS.

5. Nivel A2 inglés (Marco ComUn Europeo de referencia para las lenguas) vigente,

Experiencia: Setenta y dos (72) meses de
experiencia laboral en el sector de aviacion civil
en supervision o inspeccion o certificacion en
temas de infraestructura aercportuaria y
caracteristicas fisicas de aerédromos.

Estudios: Tres (3) anhos de educacion
superior en disciplina académica del
nicleo bésico del conocimiento en:
Ingenieria Civil y afines ¢ Arquitectura.

ALTERNATIVA

Otros:
1. Tarjeta o matricula profesional vigenie en los casos requetidos por la ley.
2. Curso Basico de Operaciones Aeroportuarias.
3. Cursg de Mantenimiento RAC 14.
4. Curso Basico de SMS.
5. Nivel A2 inglés {(Marco Comlin Europeo de referencia para las lenguas) vigente.

Res. 01971 ~ 05/07/2019 Pég. 442 — Manual Especifico de Funciones y de Compelencias
MANUAL DE FUNCIONES Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacién Civil.
SITUACION DEL EMPLEO Vacante Definiiva

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que NO existe Servidor Piiblico titular con derechos de carrera administrativa que cumpla
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas para el
otorgamiento a encargo del empleo en mencién.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Unicamente a los servidores pUblicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Adminisirativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacién legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funcién de la Direccion
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de fa institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y fas necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y as{ cumplir de manera dptima con las metas y proyectos trazados.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacién de requisitos, el servidor pablico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor plblico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacidn, argumentando las razones de
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hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicidon de mérito a ser
encargado del empieo.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacion, la Administracién podra proveer temporalmente la vacante objeto de
estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisa: Carmen Rosa Murcia Calderén / Geordinadora Grupo Carrera ﬂ

Gamilo Morales /Aseser Aerondutico - Direceion de Talento Humano £

Anexo: Res. 01971 - 05/07/2019 Pég. 442 - Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de la
Awiacion Civil - Grupo Certificacidn e Inspeccidn de Aerddromos y Servicios Aeroportuarios {Infraestructura).
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"Par la cual se adopta ef Manual Especifico de Funcionas y de Compeloncias Laboraias paralos
empleos perieneciontes al nivel inspecior de ta Aviacidn Civil.*

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
UHIDAD ALY $1RATTAN ESRECIAL
P'i““"’"’;"g: rocedancla: Clave: GDIR-2.0-12-065 Veralon: 03 Fecha: 26/0CT/2018 Pégina: 442 de 505
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I._IDENTIFICACION DEL EMPLED

Nive! [Inspector de 1a Aviacién Givil
Deneminacién del empleo Inspestor de Seguridad Operacional
Nivel del cargo 52
Grado 25
No. De cargos Nueve (9)
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisidn directa

Il. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacién Civil - Direccion de Esténdares de Servicios de Navegacidn Aérea y
Servicios Aeroporiuarios - Grupo de Gertificacion e Inspaccién de Aer6dromos ¥ Servicios Aeroporiuarios

B PROPOSITO PRINCIPAL

Mejorar los nivelas de seguridad operacional del transporle aéreo y fomenitar la cobertura y el crecimiento de la aviacién civil en
asuntos relativos a Aerddromos en la especiaiidad de Infraestructura aeroportuarla y caracteristicas fisicas da aerddromos;
ajecutar Inspeccion, Vigilancia, Control y Certificacidn en los aeropuerlos publicos y privados del pals en la especialidad de
Infraestructura aeroportuaria y caracteristicas fisicas de aerédromos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

4 Apoyar en la elaboracién de los programas anuales y procedimientos de inspeccitn, vigilancia y control de aerddromos,
" aeropuertos y helipuerios colombtanos.

b Ejecutar y conducir los programas anualas y procedimientos de certificacion, inspeccitn, seguimiento y vigilancia de
" merédremos colombianos, que le sean asignados, en cumplimiento de los manuales/gulas de inspeccidn.

4 Apoyar en la elaboracidn de proyectos de desarrollo, madificacion y aclualizacién de los reglamentos y estandares
" aeronduticos, as/ como de gulas y documentos de orientacion en los temas de su competencia,

Realizar informes y dar conceptos en asunlos relativos a aerddromos y servicios aeroporiuarios a partir de la verificacion,
4. del cumplimiento de Jos RAG pertinentes en la especialidad de Infraestructura aeroportuaria y caracteristicas flsicas deﬂ
aerfidromos,

5 Participar en los procesos de Instruceidn que le sean asignados en sl Programa de Enirenamfenie vigente y apovar comg|
" Instructor de acuardo a los temas de su conocimiento.

5 Mantener actyalizados los registros de Inspeceidn y conceplos técnicos del 4rea, en los sistemas de gestion. de informacidn
y de reportes con los que cuenta la Aerocivil,

7 Aproplar y mantener el Sistema Integrado de Geslién de fa Entidad, de acuerdo con la normalividad vigente, utilizando las!
* herramientas y tecnologias disponibles para tal fin.

8. Las dem4s funclones que le asigne el superior Inmediate y que comespondan a la naturaleza de cargo.

AGA-Infraestructura-Grado 25
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“Por la cual s¢ adopla el Manug! Especifico de Funclones y de Compelencias Laborales para Ios
emplecs partaneclentes a! nivel Inspecior de ia Aviacide Civil.”

FORMATO

MANUAL ESPECIFICO DE FUNGIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
RAFD AL HSTRAIG SSAECIAL
Principio de Procedencia:
3105.308
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES

1. Cédigo de Comercio.

2. Reglamentos Aeronduticos de Celombla (RAG) que aplican al drea de desempeio

3. Anexos QACI que apliguen en el 4rea de desempeiio.

4. Documanio 9137 de OAC! en la parte que aplique al drea do desempefio.

5. Documento 9157 de OACI en ta parte que aplique al rea de desampeno.

6. Documento 9774 de OAC!

. Conocimiantos basicos en herrantientas ofimétlcas (Pracasador de texto, hoja de caiculo, programas de presentaciones e

linternet)

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por emplec
Comunicacion
Aprandizaje continuo Disciplina
Driantacldn a resultados Experiencia Técnlca
Orientacion al usuario y ciudadano Elica y Valoras
Compromiso con la organizacién inictaliva
Trabajo en equipo Pensamiento Critico
Adaptacitn al cambio Manejo de la Informacion
Calaboracin
Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
Estudio Experiencia
. |setenta y dos (72) meses de experiencia laboral en el sector de|
;([:t:cl;:énsisa Efn:éztg; bc; s;gicg:ac;gﬁzilg:?; :r? I:lsgrl,?g:}: aviacisn civil en supervision o inspeccion o certificacién en temas
o : N - Ing de infraesiructira aeroportuaria y caracteristicas flsicas de
Civil y afines o Arquitectura.
aerodromos,
OTROS

1. Tarjeta o matricula profesional vigenta en los casos requerldos por la ley.
2. Curso Bésico de Operaciones Aeroportuarias.
3. Curso de Mantenimiento RAG 14,
4. Curso Basico de SMS.
5. Nivel A2 Inglés (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas) vigente.
ALTERNATIVAS
Estudio Experiencia

Setenta y dos (72) meses de expariencia laboral en el sector de
aviacidn civil en supervision o inspaccién o cerdificacion en temas
de Infraestructura =zeroporiuaria y caracterfsticas lisicas de
aerédromos.

Tres {3) afos de educacién superior en discipling académica
del niicleo basico dal conocimiento en: Ingenierta Civil y afines
o Arguilectura.

OTROS
4. Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
2. Curso Basico de Operaciones Aeroportuarias.
3. Curso de Mantenimiento RAC 14,
4. Curso Basico de SMS.
5. Nivel A2 Inglés {Marco Gomiin Europeo de referencia para las lenguas) vigente.

AGA-Inlraesiruciuta-Grado 25



